
FUNCTIE

WIE ZIJN WIJ?

Coördinerend 
directeur

VACA
TURE

LOCATIE

Scholengemeenschap 
Oud-Turnhout

OPDRACHT

Voltijds

SCHOT is een dynamische scholengemeenschap die bestaat uit
de 4 Oud-Turnhoutse basisscholen verspreid over de 3
woonkernen. Elk van deze scholen staat met een eigen, heldere
visie garant voor kwalitatief onderwijs. 
Vanuit de overtuiging dat kinderen best opgroeien - en dus ook
schoollopen - in hun eigen omgeving én de meerwaarde van
samenwerking, startte op 1 september 2003 deze bijzondere
netoverschrijdende scholengemeenschap.

met het directieteam het beleidsplan van SCHOT opstelt en
helpt te implementeren waarbij de kwaliteitsverwachtingen uit
het referentiekader onderwijskwaliteit (ROK) richtinggevend
zijn;

de vier schooldirecties en schoolteams van Delta, Reuzepas,
Salto en Zwaneven coacht in het vormgeven van hun
onderwijskundig beleid;

samen met de schooldirecties de werking van de
scholengemeenschap optimaliseert op het vlak van
organisatiestructuur en werkingsprocessen, personeelsbeleid,
logistiek beleid en kwaliteitsbeleid;

het overleg op niveau van de scholengemeenschap mee
initieert, voorbereidt en opvolgt;

zowel intern als extern het aanspreekpunt is van de
scholengemeenschap én zorgt voor een optimale
informatiedoorstroming;

participeert aan bovenschoolse en bovenlokale
samenwerkingsverbanden en netwerken;

deze opdracht met veel goesting en gedrevenheid vervult;

een diploma heeft van het niveau bachelor, een lerarendiploma
én minstens drie jaar ervaring in het onderwijsveld;

op 1 september 2024 kan starten.

SCHOT ZOEKT EEN COÖRDINEREND DIRECTEUR DIE…

teamleiderschap, organisatietalent en innovatiegerichtheid; 

het zelfstandig werken maar ook het werken in teamverband; 

communicatie, emotionele intelligentie, 
stressbestendigheid, flexibiliteit.

JIJ BENT ALS CODI VAN SCHOT STERK IN ...



een dynamische werkomgeving, gekenmerkt door een open
communicatie, constructieve samenwerking en respect; 

een scholengemeenschap ingebed in een dynamische
gemeente;

schoolbesturen die je ondersteunen in je opdracht;

groeikansen, opleidingsmogelijkheden, een grote
zelfstandigheid en flexibiliteit.

SCHOT BIEDT JE ...

Bezorg ons je gemotiveerde kandidaatstelling ten laatste op
18/2/2024 per e-mail aan vacatures@oud-turnhout.be of per post,
gericht aan de personeelsdienst, Dorp 31, 2360 Oud-Turnhout.

De eerste selectie gebeurt op basis van de motivatiebrief en CV. 

Als dat voor jou gunstig is word je uitgenodigd om deel te
nemen aan een schriftelijke proef waarbij je enkele relevante
cases uitwerkt.

Ben je geslaagd voor de schriftelijke proef dan volgt een
uitnodiging voor een sollicitatiegesprek.

Na een positieve evaluatie volgt een extern assessment waarbij
een aantal competenties worden getoetst. 

PROCEDURE

Contacteer Hilde Robrechts, voorzitter scholengemeenschap
SCHOT op 0475 81 32 27 of hilde.robrechts@gmail.com 

MEER INFO

De uitgebreide functiebeschrijving vind je op de website van
gemeente Oud-Turnhout en op www.sg-schot.be.

FUNCTIEBESCHRIJVING
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